
東和オペレーションワークス株式会社 

 

 

 

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」に基づき、労働者派遣事業に係る情報

をお知らせいたします。 

 

対象期間： 2025 年 6 月1 日～2026 年5 月31 日 

 

事業所名称 本社 

事業所の所在地 東京都千代田区東神田１－7－８ 

 

1．労働者派遣等、実績 

派遣労働者数 (2026 年6 月 1 日付) 1 人 

派遣先事業所数 （実数） 1 件 

労働者派遣に関する料金の額の平均額 （8 時間あたり） 35,419 円 

派遣労働者の賃金の額の平均額 （8 時間あたり） 30,983 円 

マージン率  ※小数点第2 位以下を四捨五入 12.5％ 

 

・マージンに含まれる費用 

社会保険料、労働保険料、健康診断費用、教育訓練費、労働者派遣事業の運営に係る費用 

（人件費・設備費等）、有給休暇費用、採用に係る費用等 

 

2．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

派遣契約の内容 入社時 OFF-JT 無償 有給 

数値データ分析 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

機器トラブル対処 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

メンバーの教育指導方法 派遣中 OFF-JT 無償 有給 

 

3．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）  

社会保険完備（雇用保険、労災保険、厚生年金保険、健康保険、介護保険） 

年次有給休暇、特別休暇、夏期休暇、年末年始休暇、リフレッシュ休暇制度、育児・介護休暇、 

子の看護休暇、家族住宅手当、資格手当、借上げ社宅制度あり、表彰・褒章制度、教育支援等 

 

4．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

☑ 労使協定を締結していない    

□ 労使協定を締結している   

 

マージン率の公開資料 


